
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

……………………………………………………
ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖  

เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๒ อัตรา 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒     
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗   
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)   
เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ      
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

ในประกาศน้ี
ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ ดังน้ี
“การเลื่อน” หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ      
ในระดับที่สูงกว่าเดิม

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก  

ท่ี ตำแหน่ง
เลขที่ ช่ือตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม หมายเหตุ

1 อ ๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ บริหารงานบุคคล

2 อ ๑๔ นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครคัดเลือก
    2.1  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
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     2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ       
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

     ๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

     ๒.๔  มีคุณสมบัติตรงตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๘.๗/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ

     2.๕  ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 หรือ 
                      2.๖  ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันกับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกัน จะต้องปฏิบัติงานในกลุ่มตำแหน่งที่จะแต่งต้ังหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้อง
เสนอขอรับการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน (ส่งผลงานรับการประเมินตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.     
ท่ี ศธ ๐๒๐๘.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

     ๒.๗  ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน  
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ

     ๒.๘  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความ
ผิดลหุโทษ 

     ๒.๙  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
๓.  การสมัครคัดเลือก 
      ๓.๑ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นแบบคำขอ ผ่านต้นสังกัด/ผู้บังคับบัญชา 

ตามแบบแนบท้ายประกาศน้ี ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ ที่กลุ่มบริหาร
งานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ กรณีจัดส่งทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งไปรษณีย์
ด่วนพิเศษ (EMS)  ถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ภายในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
256๖ โดยยึดหลักฐานการลงรับหนังสือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

      ๓.๒  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องทุกรายการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน      
จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือก

      ๓.๓  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ตำแหน่งเดียว หากสมัคร
เกินกว่าหน่ึงตำแหน่ง จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือก

๔.  เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกอบด้วย
     ๔.๑  แบบคำขอ ตามแบบท่ีกำหนด ติดรูปถ่าย ๑ นิ้ว ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (เแบบ ๑)
     ๔.๒  สำเนาปริญญาบัตร หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
     ๔.๓  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)
     ๔.๔  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่มีรายละเอียดครบถ้วน

สมบูรณ์ ต้ังแต่เร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ
/๔.๕...
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     ๔.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
     ๔.๖  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)

4.๗ รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
๔.๘ ชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน พร้อมทั้งเค้าโครงเร่ือง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเอง

ปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) ไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง      
อย่างน้อย ๑ เร่ือง  (แบบ ๒.๑)
                          4.๙ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือ ปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A 4  
โดยไม่มีเอกสารประกอบ (แบบ ๒.๒) 

      ๔.๑๐  กรณีการรับย้าย ไปต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 
ตามแบบที่กำหนด 

  (1) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จะต้องดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ังแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยแนบสำเนาคำสั่ง รักษาราชการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งหรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน 

  (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จะต้องนำเสนอผลงานที่จะประเมิน
เข้าสู่ตำแหน่ง ย้อนหลังได้ไม่เกิน ๕ ปี จำนวนอย่างน้อย 1 เรื่อง และ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน จำนวน
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

     * กรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน        
ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้จัดทำข้อมูลรายละเอียดเพื่อขอนับระยะเวลา         
การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เคยดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ คำสั่ง 
มอบหมายที่ปฏิบัติ ฯลฯ (แบบ ๓ ) โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
       ** เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมลงลายมือชื่อไว้ด้วย ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณทุกหน้า ท้ังนี้ ให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่จะต้องนำเอกสารหลักฐานมาประกอบการสมัคร ให้ครบถ้วน หากขาดเอกสารข้อใด
ข้อหน่ึงอาจไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ มิได้

    หมายเหตุ     เอกสารท้ังหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน  จำนวน ๔ ชุด
       โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน ๓ ชุด

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
      จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังน้ี
      ๕.๑  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  

เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น        
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

/๕.๒ ….



- ๔ -

      ๕.๒  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2)

      ๕.๓  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว ๑๗ ลงวันที่ 2๕ กรกฎาคม 256๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ

      ๕.๔  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ             
๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง รายละเอียด          
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แก้ไขรายละเอียด องค์ประกอบ   
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ  วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

   * สำหรับกำหนดวัน เวลา และสถานที่ จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ
๖.  เกณฑ์การตัดสิน
     ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และ

การสอบสัมภาษณ์ ทั้ง ๓ ส่วนรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
     - ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวช้ีวัดมากกว่า

เป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า 
     - หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่า

เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
     - หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่า  

เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
     - ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโส         

ในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า
     จะประกาศผลการคัดเลือก ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑  

และ ทางเว็บไซต์  http://www.sukhothai1.go.th. 

/๘. ….



- ๕ -

๘.  การแต่งตั้ง
     ๘.๑  จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ตามตำแหน่งท่ีว่างท่ีระบุ        

ในประกาศคร้ังน้ีเท่าน้ัน และกรณีท่ีตรวจสอบภายหลัง พบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้   
ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือรับโอนในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก    
มาตั้งแต่ต้น และหากผู้ใดได้รับการบรรจุแต่งต้ังตามผลการคัดเลือกแล้ว ต่อมา ก.ค.ศ. มีมติให้เพิกถอนเร่ือง
คุณสมบัติ ของผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งต้ังหรือคำสั่งรับโอน และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ        
ในภายหลังมิได้

     ๘.๒  กรณีลำดับที่ ๑ มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ.กำหนด และไม่สามารถแต่งต้ัง       
ให้ดำรงตำแหน่งตามที่ประกาศนี้ได้ ให้แต่งต้ังผู้ขึ้นบัญชีลำดับต่อไปตามลำดับ

     ๘.๓  การคัดเลือกคร้ังนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว เมื่อแต่งตั้งจนครบตำแหน่งว่างแล้ว 
บัญชีน้ีเป็นอันยกเลิก ไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด

(นางชฎากรณ์ บรรเลงรมย์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

                อนุกรรมการและเลขานุการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
ประธานใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 



แบบ ๒.๑

แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ช่ือผู้ขอประเมิน ….............................................................................................................................................

ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................................................
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

ตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง..............................................................................................................
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง.................................................................................

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

ส่วนท่ี ๒  ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน

1. เร่ือง.......………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ……………………………………………………………………………………………………………..
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...



- ๒ -

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
๗. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
๙. ข้อเสนอแนะ
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
1)………………………………………….......................……สัดส่วนของผลงาน….................…………………
๒)………………………………………….......................……สัดส่วนของผลงาน….................…………………
๓)………………………………………….......................……สัดส่วนของผลงาน….................…………………

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงช่ือ.....................................................
      (.....................................................)

       ผู้ขอประเมิน
    ............./......................../..................



- ๓ -

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ(ถ้ามี)

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ตำแหน่ง ลายมือช่ือ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงช่ือ.....................................................
       (.....................................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงช่ือ.....................................................
       (.....................................................)

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับ



แบบ ๒.๒

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

๑. เร่ือง...........................................................................................................................................................

๒. หลักการและเหตุผล
…......................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................
           (.....................................................)

                                      ผู้ขอประเมิน
                                                               (วันที่)............./......................../..................



แบบ  ๓
สรุปลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล

ช่ือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก................................................................................................................................
ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก......................................................................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล มีดังน้ี  (ถ้ามีหลายตำแหน่งหรือหลายสังกัด  ให้แยกเป็นช่วง ๆ )

วันท่ี  เดือน  ปี
(ต้ังแต่ – ถึง)

รวมเวลา
(ปี  เดือน  วัน)

ตำแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ

ประมาณการเวลาท่ีคาดว่าจะนับได้  
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต ๑  ณ วันท่ี.........พฤษภาคม ๒๕๖๖

(ปี  เดือน  วัน)

รวมระยะเวลาท่ีคาดว่าจะนับได้ท้ังส้ิน

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง

(ลงช่ือ).......................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ลงช่ือ)..........................................ผู้บังคับบัญชา
      (........................................)                  (..........................................)
ตำแหน่ง........................................... ตำแหน่ง...........................................
วัน/เดือน/ปี...................................... วัน/เดือน/ปี......................................

(ลงช่ือ).......................................อดีตผู้บังคับบัญชา
        (........................................)
ตำแหน่ง...........................................
วัน/เดือน/ปี......................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลเพื่อประกอบการพิจารณา



 
แบบคําขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ึก า 
และการยายขาราชการพลเรือน ามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใ ดํารงตําแ นง 

บุคลากรทางการ ึก าอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
        เขียนท่ี ........................................................
      ันท่ี ............. เดือน .................... พ. . .................. 
 
เรื่อง  ขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใ ดํารงตําแ นงบุคลากรทางการ ึก าอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  (ผูอําน ยการ ํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ึก า รือ ั นา นราชการ แล แตกรณี)  

 ด ยขาพเจา (นาย/นาง/นาง า /ชั้นย ) ............................................................................. อายุ ........... ป 
เกิด ันท่ี ................ เดือน ..................... พ. . .................. เลขประจําตั ประชาชน ................................................. 
ปจจุบันเปนขาราชการ............................................................ ตําแ นง.................................................................... 
ระดับ/ ิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ข้ัน............................. บาท  
ังกัด/ น ยงานการ ึก า/กอง/ ํานัก........................................................ กรม ................................................... 

กระทร ง................................................. ตั้งอยูท่ี............................................ มูท่ี......... ถนน............................. 

ตําบล/แข ง................................. อําเภอ/เขต.............................. จัง ัด......................... ร ั ไปร ณีย................. 
โทร ัพท............................ โทร ัพทเคลื่อนท่ี.......................... โทร าร.......................... e-mail ………………….…… 
 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................ มูท่ี................ ถนน............................... ตําบล/แข ง............................... 

อําเภอ/เขต.............................. จัง ัด............................... ร ั ไปร ณีย...................... โทร ัพทบาน..................... 
โทร ัพทเคลื่อนท่ี.......................................... โทร าร.......................... e-mail ………………………………………….…… 
มีค าม มัครใจขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใ ดํารงตําแ นงบุคลากรทางการ ึก าอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตําแ นง...................................................... กลุม/ ถาน ึก า ................................................................................. 
ังกัด น ยงานการ ึก า/ นราชการ.................................................................................................................... 

ขาพเจาขอเรียน า 
1. ขาพเจามีคุณ มบัติท่ั ไปตามมาตรา 30 แ งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ึก า พ. . 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เม่ือ ันท่ี......... เดือน..................... พ. . ...........                       
ตําแ นง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... ังกัด…………………………………… 

นราชการ........................................................... กระทร ง..................................................................................... 
3. ินัย/คดีค าม 

(    )  เคยถูกลงโท ทาง ินัย   (    )  ไมเคยถูกลงโท ทาง ินัย 
(    )  อยูในระ างถูกดําเนินการทาง ินัย (    )  ไมอยูในระ างถูกดําเนินการทาง ินัย 
(    )  อยูในระ างถูกดําเนินคดีอาญา  (    )  ไมอยูในระ างถูกดําเนินคดีอาญา 
(    )  อยูในระ างถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระ างถูกดําเนินคดีลมละลาย 

/4. เ ตุผล... 

 
รูปถาย 1 นิ้  

ถายไ ไมเกิน 6 เดือน 

ิ่งที่ งมาด ย 2 

แบบคำขอสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

แบบคำขอประเมินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑

ขอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย

แบบ ๑
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4. เ ตุผลการขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอน
................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ประ ัตกิาร ึก า (ใ ระบุคุณ ุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกา นียบัตร ิชาชีพ (ป ช.) รือเทียบเทาข้ึนไป) 

 
ท่ี คุณ ุฒิ าขา/ ิชาเอก ถาบันการ ึก า 
1 ................................... .......................................................... ........................................................... 
2 ................................... .......................................................... ........................................................... 
3 ................................... .......................................................... ........................................................... 
4 ................................... .......................................................... ........................................................... 
5 ................................... 

ฯลฯ 
.......................................................... ........................................................... 

6. ประ ัตกิารรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแ นง/ระดับ รือเปลี่ยน น ยงาน) 
 

ท่ี ัน เดือน ป ตําแ นง/ระดับ ังกัด มายเ ตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 
 

...............................
ฯลฯ 

.......................................... ....................................... ............................... 

 ํา รับตําแ นงประเภท ิชาการใ ระบุ าบรรจุและแตงตั้งโดย ิธีใด พรอมเอก าร ลักฐาน 
 
 7. ผลงาน รือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแ ดงใ เ ็นถึงค ามรูค าม ามารถพิเ       
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแ นงบุคลากรทางการ ึก าอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประ งคจะขอยาย/โอน     
(ใ แนบเอก าร ลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงาน รือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอน ลัง 2 ป) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเ นอเพ่ือเลื่อนตําแ นง/ ิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแ ดงใ เ ็นถึงค ามรคู าม ามารถพิเ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 / 8. ปจจุบัน ... 

๓ ปี)๕ ปี
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8. ปจจบุันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแ นง /คาตอบแทน/ ิทยฐานะ  เดือนละ........................................... บาท 
เม่ือไดเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอนมาดํารงตําแ นงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแ นง/คาตอบแทน ตามท่ีกํา นด
ํา รับตําแ นงนัน้    

 9. เอก าร ลักฐานตาง ๆ ท่ี งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรอง ําเนาตามระเบยีบ ํานักนายกรัฐมนตรี
าด ยงาน ารบรรณ  ดังนี้ 

 c 9.1  ําเนาปริญญาบัตร รือเอก าร ลักฐานอ่ืนท่ีแ ดงการ ําเร็จการ ึก า 
  c 9.2 ําเนาระเบียนแ ดงผลการ ึก า (Transcript) 
  c 9.3 ําเนาทะเบียนประ ัติขาราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถ น มบูรณ 
    ตั้งแต ันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
  c 9.4  นัง ือยินยอมใ โอนของผูมีอํานาจ ั่งบรรจุและแตงตั้งของ นราชการ 

      รือ น ยงาน ังกัดเดิม ซ่ึงระบุ ัน เดือน ปท่ีใ โอน 
  c 9.5 นัง ือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ําก าเดิม (ถามี) 
  c 9.6 ําเนาเอก าร ลักฐานท่ีแ ดงผลงาน รือผลการปฏิบัติงาน 
  c 9.7 ําเนาเอก าร ลักฐานท่ีแ ดงถึงค ามรูค าม ามารถพิเ ท่ีเปนประโยชน   

      ตอการปฏิบัติงานในตําแ นงท่ีจะขอโอน 
  c 9.8 ําเนามาตรฐานตําแ นงท่ีผูขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอนดํารงตําแ นงอยูปจจุบัน           

 ใน นราชการ รือ น ยงาน ังกัดเดิม 
  c 9.9  ําเนาเอก าร ลักฐานอ่ืนท่ีเก่ีย ของ เชน นัง ือ ําคัญการเปลี่ยนชื่อตั  ชื่อ กุล   
    ใบ ําคัญการ มร  เปนตน (ถามี) 
  c 9.๑0 เอก าร ลักฐานอ่ืนท่ีผูขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอนเ ็น าเปนประโยชนในการพิจารณา

 รับยาย/โอน 
  c 9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแ นงประเภทท่ั ไป/ใน ายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ2 

 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแ นงเปนประเภท ิชาการ ใ งเอก าร ลักฐานการเปลี่ยน  
    ประเภทตําแ นง 
 

  ขาพเจาขอรับรอง าขอค ามและเอก าร ลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอนไ นี้
ถูกตองตรงตามค ามเปนจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
                                              ขอแ ดงค ามนับถือ 

                                               (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                     (..........................................................) 
                                               ตําแ นง ..................................................... 
 
 
 

/คํารับรอง ... 
 
 

เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอประเมิน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณาเพื่อเลื่อนระดับ
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คํารับรองและค ามเ ็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรอง าขอค ามดังกลา ขางตนเปนค ามจริงและมีค ามเ ็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแ นง ..................................................... /ค ามเ ็น... 

 ค ามเ ็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/ ํานัก รือเทียบเทา)* 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแ นง ..................................................... 

 ค ามเ ็นของผูบังคับบัญชา (ระดับ นราชการ) ** 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแ นง ..................................................... 
 

 

 

มายเ ตุ * 1.    ใ รับรอง า ขอค ามและเอก าร ลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแ นง/
ยาย/โอน ถูกตองตรงตามค ามเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองค ามประพฤติ ค ามรู    
และค าม ามารถในการปฏิบัติ นาท่ีราชการของผูขอโอนด ย โดยผูรับรองตองเปน
ผูบังคับบัญชาไมต่ําก าผูอําน ยการกอง/ ํานัก รือเทียบเทา 

** 2.    ใ ระบุค ามเ น็ า ยนิยอม รือไมยินยอมใ เปลี่ยนตําแ นง/ยาย/โอน พรอมเ ตุผล 
 


	แบบ ๓

