
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล               ตำแหน่งพนักงานธุรการ

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี
1. ข้อมูลส่วนตัว

ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/น.ส.)............................................................................. สมัครตำแหน่ง.....….........................................................

ท่ีอยู่ที่ติดต่อได้.......................................................................................................
…...........................................................................................................................

วัน/เดือน/ปีเกิด
…....................................

อายุ
…...................................

หมายเลขโทรศัพท์.................................................................................................
E-mail Address...................................................................................................

สถานท่ีเกิด
….......................................

เช้ือชาติ
…....................................

เลขบัตรประจำตัวประชาชน...................................................................................
ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต.....................................................จังหวัด...............................

สถานภาพสมรส
….........................................

สัญชาติ
.......................................

วัน เดือน ปีท่ีออกบัตร.............................................................................................
บัตรหมดอายุ...........................................................................................................

การรับราชการทหาร
…..........................................

ศาสนา
…....................................

อาชีพปัจจุบัน........................................................................................................................................................................................................
เหตุผลท่ี (ต้องการ) ออกจากงาน..........................................................................................................................................................................

2. ข้อมูลการศึกษาและการฝึกอบรม (เรียงจากลำดับชั้นสูงสุด)
ปี พ.ศ.

สถาบัน ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร สาขา/วิชาเอก
จาก ถึง

หลักสูตรเพ่ิมเติม การฝึกอบรม

3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์การทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง)
ปี พ.ศ. ลำดับท่ีและท่ีอยู่ ตำแหน่งงานและ

เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่ (โดยย่อ)

/โปรดระบุความสำเร็จ...

เลขประจำตัวผู้สมัคร        -

รูปถ่าย

ขนาด 1 น้ิว
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน

1. ผู้สมัครจะต้องเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น
กรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น



หน้า 2   
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี)

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์น้ัน ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้ อย่างไรบ้าง

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคลท่ีเป็นญาติหรือเพื่อน)

ช่ือและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ท่ีทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน

6.  ข้าพเจ้าเป็น หรือไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
    ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน 5 ปี
   เคย พร้อมแนบเอกสารหนังสือรับรองความประพฤติ ไม่เคย
7.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 8  แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547
    ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

(ลงช่ือ)............................................................ ผู้สมัคร
       (…..........................................................)

ย่ืนใบสมัครวันท่ี..................เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

เฉพาะเจ้าหน้าที่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง
พร้อมฉบับถ่ายเอกสารแล้ว ปรากฏว่า
          หลักฐานครบถ้วน
          หลักฐานไม่ครบถ้วน เน่ืองจาก...............................................
       …..............................................................................................
ลงลายมือช่ือ....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
        (…..........................................................................)
ตำแหน่ง..........................................................................................
         วันที่.....................เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร
แล้ว ปรากฏว่า
          มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
          ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เน่ืองจาก..............
          ..............................................................................................
ลงลายมือช่ือ.................................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ
        (…..........................................................................)
ตำแหน่ง..........................................................................................
         วันที่.....................เดือน ธันาคม พ.ศ. 2566


